
リアルな目線で考える

宮崎の未来と

平等ジェンダー

伊達 紫（だて ゆかり）

宮崎大学フロンティア科学総合研究センター教授
理事補佐（男女共同参画推進担当）

[ 講師プロフィール ]
大分医科大学卒業後、宮崎医科大学第三内科へ入局。宮崎医科大学大学院
医学研究科、国立循環器病センター研究員等を経て、2006 年宮崎大学フ
ロンティア科学実験総合センター教授に就任。内分泌代謝学を専門に肥満・
エネルギー代謝調節機構の研究に取り組む傍ら、清花アテナ男女共同参画
推進室長として大学の女性研究者支援やダイバーシティ推進に尽力してい
る。2014 年 10 月より副学長（男女共同参画担当）就任、2015 年 10 月
～ 2021 年 9 月には理事（女性活躍・人財育成担当）・副学長として大学
運営に携わった。 女性活躍・ジェンダー平等の

現在、過去、未来

休暇制度のホントの在り方

女性が多い職場から考える

リアルな目線で考える

宮崎の未来とジェンダー
平等

迫田 真紀子（さこだ まきこ）

学校法人平成学園　マナビヤ宮崎アカデミー校長
（2020 年度より「宮崎調理製菓専門学校」より校名変更）

[ 講師プロフィール ]
宮崎西高校、日本女子大学卒業。メーカー勤務・商社勤務、フランス菓子
留学を経て 2006 年帰郷、同年に長男を出産。出産と子育てをしながらフ
ルタイム勤務を続けてきた経験をもとに、女性が長く働ける職場＝気兼ね
なく休みを取得できる職場づくりを目指してきた。職場の声を聞きながら
小さなルールを作るのが得意。高校生・中学生・小学生・保育園児の 2 男
2 女の母。事業承継しつつ子育てや介護をしている女性が集う「みやざき
女性後継者の会」主宰。

みやざき女性の活躍推進会議 8月研修会のご案内

ＺＯＯＭウェビナー形式(参加者はオンラインによる参加)
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13:30 ～ 13:40 開会・挨拶

プログラム

13:40 ～ 14:25 基調講演：迫田 真紀子
演題「女性が多い職場から考える「休暇制度」のホントの在り方」

演題「女性活躍・ジェンダー平等の現在、過去、未来」

14:25 ～ 14:30 質疑応答

14:30 ～ 14:40 休憩

14:40 ～ 15:25 基調講演：伊達 紫

15:25 ～ 15:30 質疑応答

参加無料 定員500名



みやざき女性の活躍推進会議 8月研修会 参加申込

●みやざき女性の活躍推進会議に参加していない企業からのお申し込みも可能です。
●今回の研修会はzoomウェビナー形式です。(オンラインによる参加のみとなっております)
●新型コロナウイルス感染拡大の状況によっては、開催中止やプログラム・日程等の変更が生じる可能性があり
　ます。
●参加申込時に入力いただいたメールアドレスへ、オンライン参加の方法（参加用ＵＲＬ、ＩＤ、パスワード等）
　をお知らせします。

申込にあたってご一読ください

※通信状況やお使いのデバイスの接続状況により、映像や音声が途切れてしまうなどの不具合が生じる可能性
がございます。　あらかじめご了承ください。
※配信の撮影・録画、キャプチャー等および資料の無断転載・複製等は固くお断りいたします。

ご注意

参加申込

こちらのURLもしくはQRコードからアクセスし、お申込みください。

申込締切　2022年8月24日(水)

https://shinsei.pref.miyazaki.lg.jp/GJzh5LHI

【お申込み・お問合せ】宮崎県総合政策部生活・協働・男女参画課（みやざき女性の活躍推進会議事務局）
TEL 0985-26-7040　FAX 0985-20-2221

みやざき女性の活躍推進会議ウェブサイト　https://mjks.jp/

「みやざき女性の活躍推進会議」は、女性はもちろん、男性もいきいきと働き、誰もが活躍できる活力
ある宮崎の実現を目指して、２０１５年１０月に設立されました。現在の会員企業は351社で、年に３
回程度の研修会等を開催しています。研修会では、講演会のほか、会員企業相互で課題をシェアす
るための意見交換なども行い、課題解決に向けてみんなで取り組んでいます。

※定員になり次第、締め切らせていただきます。

QRコードは(株)デンソー

ウェーブの登録商標です。


